SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.1 GIURGIU
NR.200/31.01.2022

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL

Avand in vedere:

30 din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii. cu modificarile si completarile ulterioare.

[IT din Ordonanta de urgentda nr.35/2011 pentru stabilirea unor masuri in domeniul realizarii
programelor de interes public sau social, al indeplinirii obligatiilor fiscale si al functionarii optime
a institutiilor statului, precum si pentru aplicarea unitara a dispozitiilor legale.

. 91 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

. Procedura de promovare stabilitd de Titlul II din Hotararea de Guvern nr.286 din 23 martie
2011 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice modificata prin HOTARAREA de Guvern nr.1.027 din
11 noiembrie 2014 publicata in MO nr.854/11.2014.

Scoala Gimnaziala Speciald nr.1 Giurgiu organizeazi la sediul sau din localitatea Giurgiu . str. 1
Decembrie 1918. nr. 83. concurs pentru ocupareca unui post vacant de ASISTENT MEDICAL
GENERALIST, cu norma intreagi, pe perioadi nedeterminati (personal nedidactic).

Concursul va fi organizat conform calendarului .

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI (cf. art. 3. HG nr. 286/2011.,
cu modificarile ulterioare):

I. - cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

2. -cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. -are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

4. -are capacitate deplinad de exercitiu:

5. -nuare antecedente penale;

6. -are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a certificatului medical emis de medicina
muncii sau de unitatile sanitare abilitate:

7. -indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

. studii postliceale sanitare (specializare —asistent medical):

. cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei medicale oficiale;
. cunostinte de utilizare si operare PC (EXCEL. WORD) :

. cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii sanitare:

. notiuni de comunicare in relatii publice:

. disponibilitate la timp de lucru prelungit.



Comportamentul si conduita:

Sé aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invagamant atat fata de copii.

cat si faa de colegi:

Cerinte psihologice;

Asumarea responsabilitatii;

Rezistenta la sarcini repetitive:

Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare:
Echilibru emotional.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE: (cf. art. 6, HG nr.
286/2011. cu modificarile ulterioare):

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

cerere de inscriere la concurs adresata directorului unitatii;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copie dupa certificatul de membru OAMGMAMR:

carnetul de munca + raport salariat din Revisal sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea
in muncd. in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

certificat emis de medical de medicina muncii:

cazier judiciar;

curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanitate contine. in clar, numarul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) — ¢) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



CALENDAR DE DESFASURARE CONCURS

' NR. ETAPE DATA/PERIOADA ORA
' CRT.
1. Depunerea dosarelor 01.02.2022-15.02.2022 10.00-14.30
2. Selectia dosarelor 16.02.2022 10.00
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.02.2022 10.00
4. Depunere contestatii rezultate selectie dosare | 18.02.2022 10.00-14.30
5 Solutionare contestatii 21.02.2022 10.00
6. Afisarea rezultatelor in urma contestatiei de 21.02.2022 15.30
selectie a dosarelor
7. Proba scrisa 23.02.2022 10.00
8. Afisarea rezultatelor probei scrise 23.02.2022 15.30
9. Depunere contestatii rezultate proba scrisi 24.02.2022 10.00-14.30
10. Solutionare contestatii 25.02.2022 10.00
11 Afisarea rezultatelor in urma contestatiei 25102.2022 14.00
probei scrise
12. Proba de interviu 28.02.2022 11.00
1.3, Afisarea rezultatelor probei de interviu 01.03.2022 10.00
14, Depunere contestatii rezultate proba interviu | 02.03.2022 10.00-14.30
15. Afisarea rezultatelor in urma contestatiei 03.03.2022 10.00
probei de interviu
[ 16. Afisarea rezultatelor finale 04.03.2022 14.30
Director.
Milea Alexandra
NOTA:

Conform HG 286/2011 sunt declarati admisi la proba

minim 50 puncte;

scrisa candidatii care au obtinut

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte
Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionata mai sus intr—un dosar cu sina.
Relatii suplimentare la secretariatul unitatii scolare




Tematica pentru concursul de ocupare a postului de asistent medical general:

1. Ingrijirea copilului sanatos in diferite perioade ale cresterii si dezvoltarii

(89

. Comunicarea cu copilul

(%)

. Ingrijirea copilului in colectivitate

4. Riscurile si prevenirea accidentelor in copilarie

n

. Alimentatia copilului mic. a prescolarului. scolarului si a adolescentului
6. Ingrijirea copiilor cu boli ale aparatului respirator

7. Ingrijirea copiilor cu boli digestive

8. Ingrijirea copilului cu diabet zaharat

9. Ingrijirea copilului cu boli de piele

10. Ingrijirea copiilor in diferite cazuri de accidente

11. Intoxicatii acute exogene

12. Urgente otorinolaringologice

13. Urgente in oftalmologie

14. Diagnosticul bolilor infectioase

15. Igiena copiilor si tinerilor

16. Conditiile igienico-sanitare din institutiile de invatamant si influenta lor asupra starii de sanatate a
elevilor si a randamentului scolar

17. Oboseala scolara

18. Prevenirea bolilor infectioase in scoli

19. Aprecierea starii de sanatate la copil. Date de semiologie

20. Legislatie specifica activitatii de medicina scolara



BIBLIOBRAFIE:

1. Marcean C. Mihailescu V. “Puericultura si pediatric™. RCR Print. Bucuresti 2004;

o

. Titirca L. “Urgentele medico-chirurgicale - sinteze™. Editura Medicala. 2001

3. Bocarnea C ~Boli infectioase si epidemiologie — manual pentru medici. studenti si elevi ai Colegiului
National de Nursing™. Editura Info-Team 1999:

4. Mincu M.. Cocora D “Igiena™, Editura Universul, Bucuresti 2000;

5.ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical. precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania:

6. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist. al moasei si al asistentului medical
din Romania;

7. Ordinul MSP nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sandtoase pentru copii si adolescenti. cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr.5298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de sanatate a
prescolarilor si elevilor din unitatile de invagamant de stat si particulare autorizate/acreditate. privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos. cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea drepturilor pacientului 46/2003. cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003. cu modificarile si completarile ulterioare:

I'l. Ordin nr. 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.
482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV “"Raspunderea civila a
personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice”™ din
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, modificarile si completarile ulterioare:

12. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectie si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private. tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie. procedurilor recomandate pentru dezinfectia

mainilor in functie de nivelul de risc. metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de

stirizale. modificarile si completarile ulterioare:



SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.1 GIURGIU
1] S— flatsspaiss s

CERERE PARTICIPARE LA CONCURS

In atentia d-nei director a Scolii (;imnaziale Speciale nr.1 Giurgiu

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
loc. . judet str. o T ;
bl.__ .ap._ ., posesor al BI/CI seria . nr. , tel. :
V& rog sd-mi aprobati participarea la concursul pentru ocuparea postului vacant de ASISTENT
MEDICAL GENERALIST pe perioada nedeterminata, organizat la data de 23.02.2022, ora 10.00 -
proba scrisa.

Anexez prezentei urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institujia publica;

d) copie dupa certificatul de membru OAMGMAMR;

e) carnetul de muncé + raport salariat din Revisal sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicu! de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

g) certificat emis de medical de medicina muncii;

h) cazier judiciar;

1) curriculum vitae;

O Am fost informat ca datele cu caracter personui sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
atributiilor legale ale institutiei.

L7 Am luat la cunostintd cd informatiile din cererca depusd si din actele anexate la aceasta, vor fi
prelucrate de institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera circulatie a

acestor date.

Semnatura:

Data:

Doamnei Director a $colii Gimnaziale Speciale nr.1 Giurgiu



